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Alltagsbegleitung — Zusammen ist das Leben wertvoller

Das Team von MAGMA begleitet Sie gerne im Alltag

Die Idee dazu kam von den MAGMA Teilnehmer*innen. In unserer Projektschmiede wurde die Idee dltere Menschen
im Alltag zu unterstitzen konzeptioniert. Dazu wurden relevante Informationen eingeholt und zu Papier gebracht,
Angebot und Nachfrage recherchiert und ein Folder kreiert.

Wir bieten Alltagsbegleitung fir Menschen in verschiedenen Altersgruppen an. Diese wird individuell zur Alltagsbe-
waltigung und je nach Bedurfnis durch Vorgesprache mit der Person und deren Familie abgestimmt. Zum Beispiel:
Jemand hat einen Gips und ist allein zuhause, hat niemanden, der hilft — wir bieten Unterstitzung an ...

Was wir tun ©:

Motivierende :
Spielen und

Gesprache und

Plaudern Vorlesen
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Was wir nicht tun (durfen): Pflegetatigkeiten, Reinigungsarbeiten, Fahrtdienstleistungen

Sie winschen sich Begleitung im Alltag — fUr sich oder Angehdrige?

Dann melden Sie sich gerne bei uns.

Monika Binder, Christine Schaffer und Christopher Sieder

T: +43 664 123 45 67

Unser Team:

Monika Binder, Michaela Kvesic, Gilbert Link, Robert Seidl, Christopher Sieder, Zoran Vremesevic, Daniela Willdam

Aktuelle Projekte und Projektideen
Unsere Projekt-Auslage — Geschaft Karl Blaha

Mit viel Liebe wurde die Auslage vom ehemaligen Schuhgeschaft am Hauptplatz von uns neugestaltet. Einzelne
Schaustucke zeigen, was in unserer Kreativwerkstatt produziert wird. Upcycling ist dabei ein grofses Thema sowie
das Verarbeiten von Naturmaterialien wie Krdutern. Der Kreativitat sind hier keine Grenzen gesetzt.

Eine Fotoleiste in der Auslage erzahlt die Geschichte des Entstehens unserer diversen Produkte, die auch zum Ver-
kauf stehen. Eine andere zeigt begeisterte Kindergesichter mit Kinderrucksacken, -schirzen und vieles mehr.
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Fotos: Robert Seid|, Jessica Edler, Arbeitsanleiterin itworks Personalberatung
Quelle: E.-T.W., Eva Herzog, Personalberaterin, und Astrid Hemmer, Arbeitsanleiterin itworks Personalservice

Fotos: Sacha Lorenz, Arbeitsanleiter itworks Personalservice, Johann Gsur

Quelle: Astrid Hemmer, Arbeitsanleiterin itworks Personalservice

Seite 2/ 4



Renovierung der MAGMA-Halle - unser ganzer Stolz!

Zu Projektbeginn fanden wir uns in einer renovierungsbedurftigen Halle wieder, die rundum erneuert werden sollte.
Eine grof3e Herausforderung, bei der viele unserer Mitarbeiter*innen erkannten, was in ihnen steckt.

Wande wurden neu aufgezogen; es wurde verspachtelt, gemalt, gestrichen, etc. Unter professioneller Anleitung
schufen wir eine Werkshalle, die sich zeigen lassen kann! Heute dient sie unter anderem als Tischlerei.

Unsere Halle

Fotos: u.a. Nicole Pfisterer, Mohamad Almajzoub bei der Arbeit

Quelle: Astrid Hemmer, Arbeitsanleiterin itworks Personalservice

NATUR wird bei MAGMA grol3geschrieben

Vom Krauterhochbeet bis zum
Bienenhotel

Beim Realisieren des Krduterbeetes erkannten
wir, was fUr immenses Wissen unsere Mitarbei-
ter*innen Uber die Natur haben. Vom Seifensie-
den zum Trocknen und Verarbeiten von Krautern
— Pflanzenkunde inkludiert! Jeden Tag gibt es
neue Ideen, die es umzusetzen gilt:
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Unsere Projektidee der "Essbare Gemeinde™ Text von E.T.W.

Das Ziel unserer Idee ist, nutzbare Flachen in der Gemeinde nachhaltig fur die Bevélkerung als ,Essbare Gemein-
destationen" zu gestalten. Generell gibt es vielerlei Motivationen zur Errichtung von sogenannten "Gemeinschafts-
garten™:

e Einige wollen ihre Gemeinde begrinen,

e die Co2-Bilanz verbessern,

e ungenutzte Flachen urbar machen,

e bereits versiegelte offentliche Raume nutzbar machen.

e Andere wollen sich selbst versorgen,

e ihren Kindern die Herkunft von Nahrungsmitteln zeigen und ihnen den Wechsel von Jahres- und Erntezeiten
beibringen.

e Sichan Ubergeordneten sinnvollen Tatigkeiten beteiligen.

Mitmachen dirfen alle, die es wollen!

Die Moglichkeit selbst aktiv zu werden, kann Generationen verbinden, genauso wie "Eingeborene" und "Zugereiste".
Das alles, um aneinander zu wachsen und dadurch unsere Gérten zum Bluhen & Gedeihen zu bringen.

Durch den Austausch von Erfahrungen bilden alle neue soziale Kontakte und gemeinsames Wissen Uber den Wert
der Natur —die Grundlage fir den Genuss ertragreicher Ernten. Durch das Errichten, die Pflege und den Erhalt unse-
rer Anlagen wachst das Verstandnis zueinander und der Zusammenhalt der Gruppe, die im Projekt tatig ist, wird
gestarkt.

Jugendliche und junge Erwachsene sollten bei dem Projekt des Naschgartens nicht ausgeklammert werden, da erst
durch sie das Potenzial zur Bewéltigung von integrativer und generationsubergreifender Konfliktbewdltigung frei
wird.

Es gibt bereits zahlreiche Projekte in Osterreich und Deutschland, die erfolgreich umgesetzt wurden. Unter dem
Motto ,Pflicken erlaubt" wollen wir den Burger*innen aus Gramatneusied| die Mdglichkeit bieten, kostenlos Bioge-
muse, Wildkrauter und Obst zu ernten bzw. zu naschen und somit ein Bewusstsein fir gesunde Erndhrung fordern.
Interessiert?

Nachwuchs bei MAGMA!

Baby Leo Joel ist da!

Wir gratulieren den frischgebackenen Eltern Matina Bartholner und Robert
Leisser zum Nachwuchs! Leo Joel erblickte am 16.7.2021 das Licht der Welt.

Das gesamte MAGMA-Team sowie alle Kolleginnen und Kollegen winschen
von Herzen alles Gute!

Sie wollen mehr tber MAGMA erfahren? Melden Sie sich gerne bei uns:

E: evamaria.herzog@itworks.co.at

MAGMA wird aus Mitteln des AMS Niederdsterreich finanziert.
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